Cornércard

Idee, Kozeption und
Realisation des corporate
culture Projekts. Nebst
der Entwicklung einer
Bildsprache fur die 10
Prinzipen der cornéercard
Unternehmenskultur, war
ich verantwortlich fir
alle Reinzeichnungen der
Booklets in vier Sprachen
(inklusive Betreuung des
Fotoshootings), sowie

fur alle Druckerzeugnis-
se, welche im Rahmen
eines damit verbundenen
Events in Lugano erstellt
wurden.

Die 10 Prinzipien der Cornércard

Unternehmenskultur

Cornér Banca SA * Cornércard * Via Canova 16 * 6901 Lugano

Erfolg ; N Das 1. Prinzip: Erfolg

Kooperation Jedes Unternehmen lebt vom Erfolg.

Erfolg ist Bestatigung und wichtig fur alle.

Vertrauen ] Das persénliche Streben nach Erfolg ist der
Antrieb fur aussergewohnliche Leistungen.

Integritat Doch der Erfolg jeder und jedes Einzelnen
ist auch der Erfolg der andern.

Der Erfolg von Cornércard ist ein
gemeinsamer Erfolg.

Motivation

Cornércard fordert eine Kultur, in der sich alle
Mitarbeitenden ihren Fahigkeiten entsprechend
entfalten kénnen und in der Zusammenarbeit
Fehleroffenheit untereinander erfolgreich sind.

Kreativitédt

Konfliktlésung

Verantwortung

Glaubwirdigkeit




Erfolg Das 2. Prinzip: Kooperation

Am Anfang von aussergewdhnlichen Leistungen stehen individuelle Impulse, doch Erfolg kann
nur gemeinsam erreicht werden.

Kooperation

Kooperation oder das partnerschaftliche Miteinander ist die Basis fiir ein erfolgreiches Team.
Vertrauen
Nur das Team kann gewinnen.
Integritéat Im Team ist der Beitrag jeder Einzelnen und jedes Einzelnen wichtig.

Damit die Beitrdge aller zum Tragen kommen konnen, braucht es Vertrauen.
Motivation

Kreativitédt
Fehleroffenheit
Konfliktldédsung
Verantwortung

Glaubwirdigkeit

Erfolg

" Das 3. Prinzip: Vertrauen
Kooperation
Vertrauen ist die Grundlage fir eine offene
Vertrauen Kommunikation.

Nur mit Vertrauen sind alle Mitglieder eines

Integritat Teams in der Lage, ihr Bestes zu geben.

Nur im Klima des Vertrauens kénnen Ideen

q ! fliessen und untereinander ausgetauscht werden.
Motivation

Vertrauen gibt den Raum, Konflikte direkt, fair,
sachbezogen und damit I6sungsorientiert

Kreativitat auszutragen.

Vertrauen geben und verdienen ist untrennbar mit
Fehleroffenheit Integritét verbunden.
Konfliktldédsung

Verantwortung

Glaubwirdigkeit




Erfolg Das 4. Prinzip: Integritat

Kooperation Integritét ist das, was sich jeder vom anderen wiinscht.
Integritat bedeutet, zu sich selbst und gegentiber anderen ehrlich zu sein.
Vertrauen Integritat heisst, zu seinem Wort zu stehen.

Integres Verhalten ist die Basis fir kreative Prozesse und konstruktive

Integritéat Auseinandersetzungen.

Integritat leben wirkt motivierend.
Motivation
Kreativitédt
Fehleroffenheit
Konfliktldédsung

Verantwortung

Glaubwirdigkeit

Erfolg Das 5. Prinzip: Motivation

Kooperation Motivation ist die Kraft, die zielorientierte Aktivitat bei sich selbst und
den andern zu férdern, zu dynamisieren und zu schéatzen.

VieSritiriat ol Selbstmotivation und das Motivieren der anderen bedeutet, mit Interesse,
Spass und Freude die Dinge anzugehen.

S Motiviertes Arbeiten ist verantwortungsvolles Arbeiten.
Integritat

Motivation steht hinter dem Prozess des Suchens nach kreativen Lésungen.
Motivation
Kreativitat
Fehleroffenheit
Konfliktldédsung

Verantwortung

Glaubwirdigkeit
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Das 6. Prinzip: Kreativitat

Hinter jeder verwirklichten Idee stehen Menschen, die mehr tun als ihre Arbeit erledigen.

Es sind Menschen, die bereit sind, an das Aussergewdéhnliche zu glauben und
damit Aussergewodhnliches zu leisten.

Das AussergewOhnliche zu entdecken, verlangt Neugier und Kreativitat.
Kreativitat heisst gestalten und mitgestalten wollen.

Zur Kreativitat gehdren Freiraum und die Freiheit, sowohl an das Unmégliche zu denken
als auch die Freiheit, Fehler machen zu kénnen.

Das 7. Prinzip: Fehleroffenheit

Fehler passieren, das ist unvermeidlich.

Jede und jeder darf Fehler machen, nur den gréssten
nicht: die Fehlervertuschung zum Schaden des
Unternehmens.

Die Fahigkeit zur Selbstkritik ist die Voraussetzung,
die eigenen Leistungen permanent zu tberpriifen,
Fehler zu erkennen und aufzudecken.

Uber Fehler soll und muss jederzeit offen geredet werden.

Eine offene Gesprachskultur schafft keine Konflikte, sie ist
die Voraussetzung, um Konflikte zu l6sen.




Erfolg
Kooperation

Vertrauen

Integritat Das 8. Prinzip: Konfliktlésung

s 5 Konflikte kdnnen immer entstehen, jederzeit und
Moot dkv. att oy tberall. Das ist vollig normal.

Ohne Konflikte gibt es keine Entwicklung.

Kreativitat
Ein nicht geloster Konflikt zieht gréssere Konflikte

nach sich und vergiftet das Klima.

Fehleroffenheit k A A A . h
Wer einen Konflikt nicht 16st, wird unweigerlich zu
einem Teil von ihm.
Konfliktlésung Konflikte zu 16sen, liegt in der Verantwortung jeder
und jedes Einzelnen.

Verantwortung

Glaubwirdigkeit

Erfolg
Kooperation
Vertrauen
Integritat

Das 9. Prinzip: Verantwortung

Motivation

Verantwortung ist dann relevant, wenn sie persénlich _"’
wahrgenommen wird.

Kreativitat
Wenn nicht ich, wer dann?

Fehleroffenheit Wenn nicht hier, wo dann?
Wenn nicht jetzt, wann dann?

Konfliktlédsung Das Wahrnehmen von Verantwortung gehért zur
persénlichen Glaubwirdigkeit.

Verantwortung

Glaubwirdigkeit




cornarcard |

Benvenuti

n noi stessi e con gli altri

ave del successo

cornércard

you first

I dieci principi della cultura aziendale Cornércard

«La relazione con noi stessi e con gli altri & la chiave del successo»

you first

cornercard
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corn&rcard

Alessandro Seralvo, Director Cornércard, Uber die interessanten Perspektiven mit der Kreditkarte

«Visionen sind die Grundlage fUr den Fortschritt»

Ein perfektes Paar: Cornér
Bank und Cornércard

g0 990

Cornércard Kundenmagazin youfirst

Gestaltung und Konzeption des Layouts.
(Typografisches Raster inklusive Logo).

Aufbau einer fixen Elemente-Bibliothek.

Ebenso war ich zusténdig fur die Umsetzung in jeweils
vier Sprachen, sowie in verschiedenen

Ausfuhrungen fir die Cornércard-Karteninhaber
(Cornércard-gold, Cornércard reaload usw.)

Die Gesamtauflage betrug 750°000. Teilweise habe ich
auch fur fur das youfirst fotografiert. (Das Layout

wird bis zum jetztigen Zeitpunkt in leicht verandeter Form
weiter verwendet. (www.youfirst.ch)
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Genau richtig: Comércard
reload fir junge Leute  *

Auf und davon:1 Milion Meilen zu gewinnen R -

4

R

Einfach besser: der neue
Cornércard Intemetauftritt

onlineaccess: Ubersichtliche
Kartenverwaltung per Mausklick




magazin for Cornércard Kundinnen und Kunden

das Herz begehrt
" Vituslles Shopping it der
Comércard im Internet

Seten 2.5

Cleveres CarSharing
Mobility-Wettbewerb mit
attraktivem Hauptpreis
Sotes

Exklusive Neuheit

* mobileaccess - Karteninfos
per Handy

et 12

corn&rcard

Editorial Innovative Internet- und Mobile-Dienstleistungen bieten grosse Unabhangigkeit

¥ Mit Corneércard auf Shoppingtour in

der virtuellen Welt

Senr geenrie Kundin Es st von Uberall her in wenigen Sekunden erelonba, 24 Stunden

Alles auf einen Biick: wwwi.comercard.ch

‘Coméroard onlineaccess:
Kostenlos, praktisch, lestungsstark
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Eine flr alle: Ausweitung der Reise-

Annullierungskosten-Versicherung Gute Karten im Ausland mit Cornercard gold

Ve Ko n o o von esenaers L
/

else- Annullerungskosten-Versicherung. e b
4 gold Im Loistungsumfang nbeg

Auto, 6ffne dich — mit
Cornércard pay&go

Wettbewerb: viel Mobility zu gewinnen

A 1 neven Zusammen: unt

Mobility Spezialangebot
for Comércard Kunden
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Realisierung diverser Werbemittel wie Plakate,
Booklets, Flyer usw. Unter anderem fur Henkel,
Bundesamt fur Berufsbildung, Seco, Bundesamt
fur Gesundheit usw.

]
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MEINE KARRIERE
BEGINNT IN DER
PRAXIS.

- & 1) EINE LEHRSTELLE
& BRINGT LEBEN
IN DIE BUDE.

: . o
LEHRSTELLEN THEORIE
SCHAFFEN MACHT KLUG,
IST BESTE PRAXIS
WERBUNG. MACHT SCHLAU.

BERUFSBILDUNGPLUS.CH
wmi DERWEG DER PROFIS.

BERUFSBILDUNGPLUS.CH
wasumi  DER WEG DER PROFIS

Verunfallen B Dein Chef bescheisst
auf der Baustelle dich bar auf die Hand.

verboten.

Keine Schwarzarbeit.§ ' FER{HE 5 L S * Il Schwarzarbeit.§ ' TR G 5

www.keine-schwarzarbeit.ch — www.keine-schwarzar| beit.ch



Sunne-Bier

Kéappelijochbier Brauerei

Gestaltung diverser Drucksachen
wie Etiketten und Postkarten.



Lichtkreispuuromide
i i Logogestaltung
2010

TIBETaQNISCHE SUOUPRULTUR

Logo-Gestaltung TIBETaNISCHE SOUPKRULTUR

Logo fur ein Take-Away mit tibetanischen
Spezialitaten im Restaurant Mitte in Basel.

& thelrazySound.ch

L2 theCrazySoundch) | heCrazyfoundch | |RERgrAIRT il

elchRecords.ch

Logogestaltung

Logo fur den Party-Organisator «the crazy Sound» und
dazugehdrendem Plattenladen «elchrecords» in Basel.



v

Logogestaltung

Logo fur den «Nashorn-Club Basel».

BASLER LUMMELI
18. Februar 2010

® Apéro pinggtlig am viertelabsiggsi
im Hoofgaarte
ohhi1 [0
ponniii
E Veraastaltig vo de in der Brasserie Laijezoorn
-
N N 3

| m I'] nnl © DAs LUSTVOLLE KARTENSPIEL UND
“ W INTERNETPLATTFORM GEGEN MOBBING UND STRESS

Kurt Hugelshofer
Geschéftsfiihrer

Mobile +41 (0)79 208 48 91
kurt.hugelshofer@mobbolo.com

Logogestaltung/Einladungskarte

MoBBoLo GMBH HINTERBERGSTR. 21 — CH-6330 CHAM / SCHWEIZ Logo fur Schnitzelbangg «Limmeli» und der vom
WWW.M0BB0LO.COM ~ TEL: +41 (0)62 721 72 85 Schnitzelbangg organisierten Vorfasnachtsveranstaltung

Logogestaltung/Briefschaften

Gesamtgestaltung des Kartenspiels «Mobbolo». (Siehe
Illustrationen - insgesamt 56 individuell gestaltete
Tiercharaktere). Zusatzlich zum Logo und den Brief-
schaften habe ich die bedruckte Verpackung (Aluminium-
box), sowie die Spielanleitung gestaltet.



| «WiLD-ZEIT»

20. Oktober bis 31. Oktober
* (Rehriicken nur auf Vorbestellung)

1  NOVEMBER
& ) ™~

«METZGETE»
Freitag 7. November UND
Freitag 14. November

OIFTTIT

«DER LEBENDIGE

ADVENTSKALENDER»

Ab dem 2. 12 jeweils dienstags,

donnerstags und freitags ab 19 Uhr

(Da wir nur eine beschrankte Anzahl
| Sitzplatze haben, bitten wir Sie, friih-
zeitig zu reservieren)

% MouLEs
Oktober bis Dezember
(auf Vorbestellung)

Restaurant Hahn, Basel

Gestaltung diverser saisonaler Flyer.

kh PORTOFOLIO KATHRIN HORN: GRAFIK

ée«kvtaa«bme«b
in der kalten Zza«/we«az-efoé

Nevember Denewbes

MEeTZGETE Im HAHN EINMALIG UND NUR IM HAHN!
23. Oktober, 13. November und 27. November | EBENDIGER ADVENTSKALENDER
(Bitte rechtzeitig reservieren!) Immer Donnerstag und Freitag

mit French Connection, Ueli, AGB, Querpfiffer
und vielen mehr.

(Programm Lliegt ab dem 1. Advent auf)

- BETRIEBSFERIEN: 24. Dezember 2 3. Januar 2010
ﬁ Ry %l lf'f
g ) X 24

s b) o e

A
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GRILLPARTY MIT FRENCH CONNENTION
19. Juni 2009

- L3

Sl
SOMMER-APERO

n Donnerstag und Freitag von 17 bis 20 Uhr

(TIONEN
g ude ittwoch

TATTOO .
18. Juli bis 25. Juli 2009 (Res vierung empfohlen).

CLARAMATTEN-FESCHT K'\\
24, Juli bis 26. Juli 2009 (Im Hahn und uf dr Matte)




Weihnachtskarte Radio Basel 1
Gestaltung und Umsetzung. 2003

kh PORTOFOLIO KATHRIN HORN: GRAFIK



WIR ENTHULLEN, WAS ANDERE VERSCHLEIERN

PoSTFACH 2427, CH 4002 BAsEL
TEL. +41 - (0)61 - 681 62 61
FAX +41 - (0)61 - 681 85 62
E-MAIL: mysteries@bluewin.ch

ysteries

mysteries magazin (Kioskmagazin)

Gesmatverantwortlich fir Gestaltung und Konzeption
aller grafischen Mittel, wie Briefschaften und Flyers.
Ebenso war ich verantwortlich fur die gesamte Gestaltung
und Umsetzung des Magazins (6 Ausgaben jahrlich, 66
Seiten).

Aufbau einer fixen Elementebibliothek. (Siehe seperates
PDF: Kathrin Horn_Arbeitsbsp_Grafik_typoraster)

)) ) BANKVERBINDUNG (D/A): BW-BANK STUTTGART, 1418 990, BLZ 600 501 01, IBAN DE96 6005 0101 0001 4189 90, BIC: SOLADEST
(CH): Baster 165.414.141.84, SWIFT: BKBBCHBB, BC: 770
POSTVERBINDUNG (CH):  PosTcHECK-KONTO, 40-93969-1, BaseL-STADT

PosTrAcH 2427, CH 4002 BaseL

kh PORTOFOLIO KATHRIN HORN: GRAFIK



